Doel:

Doelgroep:

Inhoud:

Werkwijze:

Resultaat:

High standards need strong sources

Charles Taylor

Vuur-werk
Over alledaagse voedingsbronnen voor de ziel.

Weten wat je inspireert en voedt, en hoe je daar (samen) vorm aan geeft.
10 - 20 Medewerkers binnen een (locatie van de) organisatie.

We gaan in deze bijeenkomst terug naar jouw bron, naar jouw vuur, en
zoeken naar manieren om daar jezelf en de ander aan te herinneren. Dat kan
variéren van een toepasselijke tekst voor een screensaver, een foto van een
rolmodel, een app, een tekst bij de koffie-automaat of een nieuwe invulling
van het mededelingen-rondje, een inspiratie-wandeling, een stilteruimte of
een bezinningsuitje.

Er is ruimte voor verstilling én ruimte om op een creatieve, bruisende manier
te werken. We werken in een informele sfeer gedurende een dagdeel als
team samen. We maken concrete afspraken en blikken na 4 weken in een
korte sessie terug.

Weten wat je inspireert en wat jouw vuur is, maakt het makkelijker om te
reflecteren op je dagelijkse handelen. De symbolen, teksten, e.d.
ondersteunen je om je vuur brandend te houden en elkaar eraan te blijven
herinneren. De terugblik na vier weken nodigt je uit om samen te kijken wat de
afspraken hebben opgeleverd en wat er bijgesteld zou kunnen worden.

leder mens telt mee; Bezield verband; Hoopvol perspectief
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